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Fakta omny
ufgreordning

® Regjeringen foreslar en rekke
endringer i ufgretrygden og alders-
pensjonen til ufgre, for a fa ord-
ningene til 2 harmonere med
pensjonsreformen som ble innfart
ved nyttar.

® Endringene inntrer i 2015.

Her er hovedtrekkene:

® Ufgretrygden for nye ufere skal
ligge pa 66 prosent av tidligere
inntekt. Dette er noe hgyere enn
gjennomsnittlig ytelse i dag.

® Barnetillegget skjermes. Alle
forslag om innstramminger for
unge ufgre er avvist.

® Ufgres pensjonsalder forblir 67
ar.

® Ufgre skattlegges som lgnn-
smottakere. Det skal gjgre det
lettere a veksle mellom arbeid og
trygd. Skatteomleggingen skal fullt
ut kompenseres, slik at bruttoniva-
et pa alle ytelser stiger kraftig.

® Regjeringen senker grensen for
hva ufgre kan tjene ved siden av
stgnaden fra folketrygdens grunn-
belgp (G) til 0,4G. Med dagens
satser innebaerer dette en nedgang
fra cirka 75 000 til cirka 30 000
kroner.

® Karantenedret som satte be-
grensninger for nar man kunne
tjene penger ved siden av trygden,
fjernes. For dem som allerede er
ufere i 2015, vil det bli egne over-
gangsordninger.

® Ufgre alderspensjonister skal
ogsa omfattes av pensjonsrefor-
mens prinsipp om levealdersjus-
teringer, men de skjermes for halve
effekten.

® Ufgretrygden skal fremdeles skal

vaere en varig ytelse.
Kilde: NTB

foretrygd gir flere hu

Du kan vinne flere hundre tusen kroner pa a bli
ufgretrygdet, i stedet for a ta ut alderspensjon og
slutte a jobbe fra 62 ar.

- Naermer du deg 62, er fysisk
sliten og vurderer muligheten
til 2 ga av med pensjon, gir
regjeringens forslag til ny
uforetrygd deg et sterkt
insentiv til a vurdereomdu eri
gruppensomkan fa
uferetrygd.

Det er mye & vinne pa  fa ufore-
trygd framfor alderspensjon fra
62 ar, sier Torunn Jakobsen
Langlo, som er leder for fag og
kundeservice i bedriftsmarked i
Danica Pensjon.

Selskapet har beregnet hva
forslaget til ny uferetrygd og al-
derspensjon for ufgre vil bety for
ulike inntekter.

Skiller 600 000

Ifelge forslaget skal den nye ufe-
retrygden utgjore 66 prosent av
tidligere lonn, opptil 6G
(453 486 kroner). En person
som tjener 450 000 kroner vil da
f4 297 000 kroner arlig i ufore-
trygd. I beregningen gar Danica
Pensjon ut fra at personen er
fadt i 1953. Vedkommende kan
da ogsé velge & slutte & jobbe og
begynne & ta ut pensjon fra 62
ar. Tidligere var den alminnelige
pensjonsalderen 67 ir, men den
har siden nyttar veert fleksibel
fra 62 ar.

Som alderspensjonist fra vil
vedkommende pd 62 &ar fa
179 000 kroner i arlig pensjon
og ut resten av livet, og som ufer

Mer til ufore enn til de som jobber

297 000 kroner i trygd i fem ar.
Forskjellen er nesten 600 000
kroner for skatt i lapet av fem ar.
(Seillustrasjon)

Hoyere pensjon
Mens de som er i arbeid kan be-
gynne & ta ut pensjon fra 62 r,
og jobbe sa mye de vil ved siden
av, foreslas det at ufgretrygdede
blir alderspensjonister fra 67 &r.
Regjeringen har gnsket & til-
passe uferes alderspensjon til
den pensjonsreformen, og det
innebzerer levealdersjustering
ogsa for uferes pensjon. Leveal-
dersjustering betyr at vi i fremti-
den ma jobbe lenger for & fa
samme pensjon som i dag. I for-
slaget til regjeringen skjermes
uferepensjonistene for halvpar-
ten av effekten frem til 2019.
Denne effekten gjor at perso-
nen i regneeksempelet vart, som
ble ufer for 62 ar, vil fi meri al-
derspensjon fra 67 ar enn om
vedkommende velger & jobbe
frem til 67 ar, og forst da ta ut
pensjon. Forskjellen er 5000
kroner i aret. Dersom vedkom-
mende tar ut alderspensjon alle-
rede fra 62 ar, er forskjellen
54 000 kroner mindre i dret.

- Lettere a kombinere

I dag kan uferetrygdede arbeide
og tjene inntil1G (75 641kroner)
i dret, uten at trygden avkortes.
Deretter blir den avkortet krone

)

Torunn
Jakobsen Langlo

for krone. Regjeringen foreslar a
redusere belgpet til 60 000 kro-
ner for dem som allerede er ufa-
re, og til 0,4G (30 000 kroner)
for nye ufgre. Inntekt over dette
reduserer ufgretrygden tilsva-
rende 66 prosent av lgnnsinn-
tekten.

- Regjeringen har lyktes med
a gjore det enklere 8 kombinere
lgnn og uferetrygd. De har fjer-
net insentivet for & jobbe opptil
1G, og deretter ingenting. Na er
det et storre insentiv til & jobbe
ved siden av ufgretrygden og en
bedre kombinasjon av lgnn og
trygd, sier Langlo.

Hun mener forslaget om at
uferetrygd skal skattlegges som
lgnnsinntekt, og ikke som pen-
sjon, ogsa gjor det lettere & kom-
binere uferetrygd og lenn siden
skattleggingen da blir den
samme. Ifplge regjeringen kom-
penseres skattegkningen med
okt uferetrygd, slik at dagens
ufere far samme ytelse som tid-
ligere.

- Vi vet at de to hovedérsake-
ne til ufarhet er psykiske lidelser
eller muskel- og skjelettlidelser.
N&a blir det mulig for dem &
jobbe i gode perioder, nd som
det blir lettere & kombinere
trygd og lennsinntekt, sier
Langlo.

Hun tror ogsa det blir lettere
for ufere & prove seg i arbeidsli-
vet dersom man fjerner dagens
ventetid pa ett &r, for ufere kan
ha legnnsinntekt ved siden av
uferetrygden. Regjeringen fore-
slar dette.
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- Regjeringen

Forutsetninger for eksemplet under: Personer fadt i 1953, med lénn 450 000.

) . ' , : - Man skal Leder avLOi Trondheim,
| beregningen benyttes 1G (ugift), og det ses bort fra regulering og inflasjon. ikke sam- Arne Byrkjeflot, mener
. . . menligne regjeringen med forslaget til
ny ufgreordning varsler
Uferetrygdet 1jobb til Pensjonert f’f"" esom o¥1kamp pa ﬂerge punkter.
ved fylte 62 ar fylte 67 ar ved fylte 62 ar ikke kan _
Uforetrygd: 297 000 Pensjon: Pensjon: Josbe - Detvi trodde var atlevealders-
q o . enger justeringen vilie 1 nhalve og
Pensjon fra 67 r: 228 000 kroner 179 000 kroner me dre’sten barnetillegget beholdt. Dette
233000 av befolk- skal vurderes p& nytt. Regjerin-
. en deler opp slagene om ufare-
@ Uforetrygdet vs pensjonert: En som blir uforetrygdet ved fylte 62 ar sitter igjen med 120 000 kroner mer ningen. gensjonen,pfg vagrsler omkamp
i drslenn de neste fem drene enn en som pensjonerer seg ved fylte 62 ar. Totalt 600 000 kroner. ARNE om hver enkelt sak isolert. Det

BYRKJEFLOT, leder

@ Etter fylte 67 ar mottar den som ble ufgretrygdet 54 000 kroner mer i aret resten av livet av L0 i Trondheim

enn den som tok full pensjon fra fylte 62 ar. ilde: Danica Pensjon

gjor det vanskeligere for oss a
kjempe for dette na nar slaget
star, sier Byrkjeflot.

Regjering varsler i forslaget til

NTE utvikler fremtidsrettede lgsninger innenfor gronn energi, elektroniske produkter og kommunikasjon, og er det stgrste
trenderskeide industrikonsernet. Vi er en IA-bedrift med dyktige og forngyde ansatte, et trygt arbeidsmiljs og
en ansvarsbevisst eier. Har du evner og lyst, vil vi gi deg utfordringer og muligheter. NTE Holding AS sgker:

(hverdagshelt)

trivsel pa jobb - trivsel i livet

Leder gkonomi- og eiendomstjenester

Vi sgker en utviklingsorientert leder som skal fa ansvaret for konsernets gkonomi- og eiendomstjenester. Du har
solid erfaring og er vant med & initiere og implementere forbedrede arbeidsprosesser, rapporteringssystem og
rutiner og far til en god samhandling i ditt team. Stillingen rapporterer til konserndirektgr gkonomi og finans og
inngar i hans ledergruppe. Arbeidssted er ved NTEs hovedkontor i Steinkjer.

For ytterligere informasjon samt for & sgke pa stillingen, se www.nte.no. Du kan kontakte NTE Holding AS ved
konserndirektgr gkonomi og finans Christian Stav, tlf. 905 18 202 eller bedriftsradgiver i Manpower Professional

Executive Lars Jakob Arngy, tlf. 907 69 045. w
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